ACADEMIA SAP

COM DOUGLAS SILVA




\/
0’0

CURSO

O presente curso tem como objetivo preparar os
alunos para atuarem de forma efetiva com as solu¢fes
do SAP PP - Planejamento da Producdo;

Resgatar os conceitos dos cenarios de planejamento
da producado e suas diversificacdes no SAP S/4AHANA;

Discutir, configurar e testar cenarios de PP através da
execuc¢ao pratica no sistema;

Apresentar o SAP FIORI e alguns App “s relacionados a
parte funcional do PP;

Ampliar a rede de relacionamentos no mundo SAP de
todos os participantes;
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% Interessados em ingressar no mercado de
Consultoria SAP iniciando seus conhecimentos

® em um ambiente baseado na proépria
ferramenta;

% Consultores iniciantes do Mo&dulo PP que
desejam ampliar seus conhecimentos em
Processos de  Negocios, Conceitos e
Configuracdes do Sistema;
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¢ <« Consultores SAP de outros Mdbdulos que
desejam ampliar seus conhecimentos no
Modulo de PP;

% Usuarios Chaves de empresas que utilizam SAP
como Sistema de Gestao;

% Usuarios Chaves de Projetos de Implementacado;
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AlVo

++» Diferencial do Treinamento

Mais do que ensinar SAP PP, o treinamento
prepara o aluno para compreender o
funcionamento de projetos, processos e suporte
! SAP no mundo real.

v Ao final do curso, o participante tera
desenvolvido:

)| o Conhecimento funcional em SAP PP;

o Entendimento dos processos produtivos
ponta a ponta;
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+» Diferencial do Treinamento

o Visao integrada entre modulos;

o Capacidade de analise e resolucao de
problemas;

0 o Experiéncia pratica baseada em
cenarios reais de projeto a suporte AMS;

o Raciocinio critico para atuacido como
usuario-chave ou consultor SAP.

v O foco nao esta apenas em aprender
transacdes, mas em compreender como o
SAP suporta os processos de negocio e
como um profissional SAP atua no dia a dia
das organizacoes.
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CURSO

¢ Introducao ao SAP S/4HANA

O que € ERP

Evolucdo SAP ECC — S/4HANA
Tipos de projetos S/4AHANA

SAP Fiori

Scope Items e Best Practices SAP
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** Fundamentos do Planejamento da
Producao

O que é SAP PP

Papel do PCP

Producao para Estoque (MTS)
Producao sob Encomenda (MTO)
Integracéo PP x MM x SD' x CO
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CURSO

 Estrutura Organizacional do PP

. v’ Estrutura Organizacional

Mandante

Empresa

Centro (Plant)

Depodsito (Storage Location)

Area MRP

Centro de Trabalho (Work Center)
Recursos de Producao

o
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b Integracao Organizacional

o Centro x Empresa
o Centro x Depdsito

o Centro x Area MRP

o Centro de Trabalho x Centro
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CURSO

*» Dados Mestres da Producao

® v Dados Mestres do PP

o Cadastro de Material

Lista Técnica (BOM)

Centro de Trabalho (Work Center)
Roteiro de Producao (Routing)
Versao de Producao
Recursos/Ferramentas de Producgao

o
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v Integracoes
o MM (Compras)
o SD (Demanda)
o CO (Custos)
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CURSO

“* Processo de Planejamento e Producao

. v Planejamento da Producao
Planejamento da Demanda
Estratégias de Planejamento
MRP

Explosao das Necessidades
Geracao de Requisicoes
Geracgao de Ordens Planejadas
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v' Execucao da Producao

L o Conversao da Ordem Planejada
Ordem de Producao

Status das Ordens

Liberacao

Apontamentos

Confirmacoes

Movimentos de Mercadorias
Encerramento da Ordem

Analise de Custos L
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CURSO

“* SAP Fiori para Planejamento e Producgao
v' Conhecendo os Apps Fiori

Monitor MRP
Gestao de Ordens de Producao

{ v Exercicios Praticos

o Criacao de Material

Criacao de BOM

Criagao de Routing

Execucao do MRP

Conversao da Ordem Planejada
Execucao da Producao
Confirmacao da Producao
Movimentacdo de Mercadorias
Analise de Resultados
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CURSO

s Simulacao de AMS (Suporte)

v" Diversos problemas sao inseridos durante o
treinamento para simular situagoes
encontradas no dia a dia de suporte.

Os alunos aprendem a:

s o Entender o relato do usuario;

|dentificar o processo impactado;
Localizar a origem do problema;

Utilizar tabelas para analise;

Avaliar impactos no negocio;

Determinar quando o problema pertence
ao PP ou a outro moédulo.
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v' Esse processo desenvolve autonomia e
capacidade analitica, caracteristicas
essenciais para profissionais que atuam/em
AMS, suporte e sustentacao SAP.
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CONDICOES DE

Pessoa Fisica
l s Parcelamento em até 12x no cartao de Crédito;

% 5% de desconto para pagamento a Vista

Pessoa Juridica

i % Pagamento em 30dd aps6s emissao da NF
através de transferéncia bancaria;

Inscricoes
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INSTRUTOR

Carga Horaria TOTAL (c/ SAP p/ Iniciantes)
|
< 85 Horas; :

% Disponivel na Modalidade

Online ao Vivo e Videoaulas;

Instrutor

% Douglas Silva;

L Consultor SAP especializado nos médulos CO (Controlling)
(Production Planning), atuando com SAP desde 2009.

Graduado em Ciéncias Contabeis e pos-graduado em
Auditoria e Compliance pela PUCRS. Iniciou sua traje
User nas areas Tributaria e de Controladoria de Cust
posteriormente para a area de Tl como Consultor SA

Possui experiéncia em projetos de implementacao, r
e suporte global (AMS), atuando em co riasee
multinacionais do agronegdcio.

Atualmente integra o time SAP global de uma multinaci
sede na Suica, participando de projetos e suporte SAP pa
SEIN:H

Instrutor e mentor de treinamentos SAP, com foco na aplicac
pratica dos processos de negdcios.
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@ TREINAMENTO ONLINE AO VIVO + VIDEOAULAS
@ ACESSO IMEDIATO AO FORMATO VIDEOAULAS
S AMBIENTE S/AHANA DE ALTO DESEMPENHO

@ COACHING DE CARREIRA COM COACHES
CERTIFICADOS SLAC

@ APP VIP DE VAGAS SAP EM PRIMEIRA MAO

@ INTRUTORES SAP SENIOR HA MAIS DE 20 ANOS
< CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E SUPORTE VIP
@ PLATAFORMA DE STREAMING SAP HD 1080P

< GRUPOS VIP DE NETWORKING (+3000 ALUNOS)

< 0 CENTRO DE TREINAMENTOS COM MAIOR NUMERO
DE DEPOIMENTOS DO MERCADO DE TI




HALL DE

DEPOIMENTOS

CENTENAS DE DEPOIMENTOS EM:
CREATIVE-TI.INF.BR/DEPOIMENTOS



CONTATO

Contatos e Informac&es
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