


❖ O presente curso tem como objetivo preparar os
alunos para atuarem de forma efetiva com as soluções
do SAP HCM – Recursos Humanos;

❖ Discutir, configurar e testar cenários de HCM através 

da execução prática no sistema;

❖ Apresentar o SAP HCM e suas funcionalidades 

utilizadas para a Gestão de Pessoas na Empresa;

❖ Ampliar a rede de relacionamentos no mundo SAP de 

todos os participantes;



❖ Interessados em ingressar no mercado de

Consultoria SAP iniciando seus conhecimentos

em um ambiente baseado na própria

ferramenta;

❖ Consultores iniciantes do Módulo HCM que

desejam ampliar seus conhecimentos em

Processos de Negócios, Conceitos e

Configurações do Sistema;

❖ Consultores SAP de outros Módulos que

desejam ampliar seus conhecimentos no

Módulo de HCM;

❖ Usuários Chaves de empresas que utilizam SAP

como Sistema de Gestão;

❖ Usuários Chaves de Projetos de Implementação;



Pré-Requisitos

❖ O Cursos não exige nenhum conhecimento

prévio, mas ter conhecimentos nos processos

básicos de Recursos Humanos ajudará no

melhor entendimento das funcionalidades que

serão apresentadas;



❖ Navegação básica

o SAP Gui / SAP Logon

o Barra de Menus 

o Barra de Ferramentas

❖ Administração Organizacional

✓ Estrutura Organizacional

o Objetos

o Infotipos

o Ligações 

o Principais Transações

❖ Estrutura do Empreendimento

o Área de Recursos Humanos

o Subárea de Recursos Humanos

o Grupo de Empregados

o Subgrupo de Empregados

o Configurações

❖ Remuneração

o Infotipos

o Tabela Ponto fixo

o Tabela Faixas variáveis

o Configurações



❖ Benefícios

o Infotipos

✓ Configurações 

o Configurações básicas

o Planos do Seguro Saúde

o Planos de Seguro

o Planos de Formação de Capital

o Outros Planos

o Administração Flexível

o Determinar Rubricas Salariais para 

Planos

✓ Vale Transporte

o Infotipo

o Tabela de Linhas

o Programa de Cálculo

❖ Overview Time (Gerenciamento de Tempos)

o Infotipos

✓ Configurações

o Feriados

o Calendário de Feriados

o Intervalo de descanso 

o Plano de horário de trabalho diário

o Plano de horário de trabalho periódico

o Regra do Plano de Horário de Trabalho

o Principais Transações



❖ Overview Folha de Pagamento

o Infotipos

✓ Tabelas 

o T511 – Configuração de Rubricas

o T511K – Constantes numéricas

o T511P – Constantes monet’rias

o T512Z – Liberação de Rubricas para 

infotipos.

o 512W_D – Configuração de Rubricas

o Organização da Folha

o Esquemas de Folha

o Regras de Folha

o Controle de Registro de Folha

o Cálculo da Folha de Pagamento

o Cluster da Folha de Pagamento

❖ Query

o Grupo de Usuários

o Infoset

o SAP Query

❖ LSMW – Legacy System Migration Workbench

o LSMW



Pessoa Física

❖ Parcelamento em atÉ 12x no cartão de Crédito;

❖ 5% de desconto para pagamento à Vista

Pessoa Jurídica

❖ Pagamento em 21dd após emissão da NF

através de transferência bancária;
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Carga Horária

❖ 48 Horas;

❖ Disponível na Modalidade

Online ao Vivo;

Instrutor

❖ Rodrigo Peniani;

❖ Gerente de Projetos, Consultor SAP, Especialista em SAP HCM.

Trabalha com SAP HCM desde 2002, tendo atuado como Consultor, 
Lider Técnico e Gerente de Projetos nas maiores Empresas do 
Brasil, México, Chile, Argentina, Costa Rica e Caribe.

Atuou em mais de 15 Projetos em Empresas de variados 
seguimentos do mercado, como Bancos, Petrolíferas, Bens de 
Consumo, Farmacêuticas, Hospitais e Frigoríficos.

Atua como Instrutor SAP HCM desde 2006.
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Contatos e Informações

❖ www.creative-ti.inf.br

❖ creative@creative-ti.inf.br

❖ (11) 9 6544-0625 – Suporte e Vendas

❖ (11) 9 7666-8427 – Solange Garcia

❖ (11) 9 6606-3624 – Elton Mello
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