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CURSO

O presente curso tem como objetivo preparar 0s
alunos para atuarem de forma efetiva com as soluc¢fes
do SAP HCM - Recursos Humanos;

Discutir, configurar e testar cenarios de HCM atraveés
da execucdo pratica no sistema;

Apresentar o SAP HCM e suas funcionalidades
utilizadas para a Gestao de Pessoas na Empresa;

Ampliar a rede de relacionamentos no mundo SAP de
todos os participantes;
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% Interessados em ingressar no mercado de
Consultoria SAP iniciando seus conhecimentos

em um ambiente baseado na proépria
ferramenta;

% Consultores iniciantes do Mddulo HCM que
desejam ampliar seus conhecimentos em
Processos de  Negocios, Conceitos e
Configurac¢des do Sistema;
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% Consultores SAP de outros Mdbdulos que
desejam ampliar seus conhecimentos no
Modulo de HCM;

% Usuarios Chaves de empresas que utilizam SAP
como Sistema de Gestao;
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% Usuarios Chaves de Projetos de Implementacao;

L)




AlVo

Pré-Requisitos
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% O Cursos ndo exige nenhum conhecimento
prévio, mas ter conhecimentos nos processos
basicos de Recursos Humanos ajudara no
melhor entendimento das funcionalidades que
serdo apresentadas;
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CURSO

Navegacao basica

o SAP Gui/ SAP Logon
o Barra de Menus
o Barra de Ferramentas

Administragcao Organizacional

v Estrutura Organizacional

o Objetos

o Infotipos

o Ligacoes

o Principais Transagoes

Estrutura do Empreendimento

O O O O O

Area de Recursos Humanos
Subarea de Recursos/Humanos
Grupo de Empregados
Subgrupo de Empregados
Configuragdes

Remuneragao

O O O O

Tabela Ponto fixo
Tabela Faixas variaveis
Configuragdes

Infotipos KRCEA



CURSO

++ Beneficios

L)

o Infotipos
v" Configuragdes
o Configuragbes basicas

o Planos do Seguro Saude
o Planos de Seguro
o Planos de Formacao de Capital

L o Outros Planos
o Administragao Flexivel
o Determinar Rubricas Salariais para

Planos
v' Vale Transporte
o Infotipo

o Tabela de Linhas
o Programa de Calculo

% Overview Time (Gerenciamento de Tempos)

o Infotipos
v'  Configuragdes
o Feriados
o Calendario de Feriados
o Intervalo de descanso &‘
o Plano de horario de trabalho dia 880/:;,,
o Plano de horario de trabalho periédico
o Regra do Plano de Horario de Trabalho
o Principais Transacoes
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CURSO

s Overview Folha de Pagamento

L)

o Infotipos
v' Tabelas
o T511 — Configuragido de Rubricas
o T511K — Constantes numéricas
o T511P — Constantes monet'rias
o 1512Z - Liberacao de Rubricas para
infotipos.
o 512W_D - Configuracao de Rubricas
Organizacao da Folha
Esquemas de Folha
Regras de Folha
Controle de Registro de Folha
Calculo da Folha de Pagamento
Cluster da Folha de Pagamento
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% Query

o Grupo de Usuarios
o Infoset
o SAP Query

% LSMW - Legacy System Migration Wo Q&ch

o LSMW | oy V§ |



Pessoa Fisica

< Parcelamento em atE 12x no cartdo de Crédito:

% 5% de desconto para pagamento a Vista

Pessoa Juridica

% Pagamento em 21dd apds emissao da NF
através de transferéncia bancaria;

Inscricoes

Consultmg
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INSTRUTOR

Carga Horaria
s 48 Horas;

% Disponivel na Modalidade

Online ao Vivo;

|

Instrutor

% Rodrigo Peniani;

L % Gerente de Projetos, Consultor SAP, Especialista er

Trabalha com SAP HCM desde 2002, tendo atuado c
Lider Técnico e Gerente de Projetos nas maiores E
Brasil, México, Chile, Argentina, Costa Rica e Caribe

Atuou em mais de 15 Projetos em Empresas de va
seguimentos do mercado, como Banco trolifer
Consumo, Farmacéuticas, Hospitais e Frigorificos.

Atua como Instrutor SAP HCM desde 2006.
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@ TREINAMENTO ONLINE AO VIVO + VIDEOAULAS
@ ACESSO IMEDIATO AO FORMATO VIDEOAULAS
S AMBIENTE S/AHANA DE ALTO DESEMPENHO

@ COACHING DE CARREIRA COM COACHES
CERTIFICADOS SLAC

@ APP VIP DE VAGAS SAP EM PRIMEIRA MAO

@ INTRUTORES SAP SENIOR HA MAIS DE 20 ANOS
< CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E SUPORTE VIP
@ PLATAFORMA DE STREAMING SAP HD 1080P

< GRUPOS VIP DE NETWORKING (+3000 ALUNOS)

< 0 CENTRO DE TREINAMENTOS COM MAIOR NUMERO
DE DEPOIMENTOS DO MERCADO DE TI




HALL DE

DEPOIMENTOS

CENTENAS DE DEPOIMENTOS EM:
CREATIVE-TI.INF.BR/DEPOIMENTOS



CONTATO

Contatos e Informac&es
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1) 9 6606-3624 - Elton Mello

B e
e N '_.'~ Ry
g


http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
http://www.creative-ti.inf.br/
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br
mailto:creative@creative-ti.inf.br

	Capas
	Slide 1

	Objetivos do Treinamento
	Slide 2

	Público Alvo
	Slide 3
	Slide 4

	Conteúdo Programático
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

	Formas de Pagamento
	Slide 8

	Instrutor
	Slide 9

	Diferenciais
	Slide 10

	Depoimentos
	Slide 11

	Contato
	Slide 12


