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Capacitar os alunos no entendimento do conceitual da
Reforma Tributaria

Entender o que muda diretamente nos impostos e como
teremos que trabalhar com as novas regras.

Troca dos tributos e fase de transicao e convivéncia dos novos
impostos com os atuais.

Entender os impactos no negdcio no Tl e no SAP;

Conhecer as Notas SAP ja lancadas, suas aplicacoes e
resultados no sistema;

Verificar as configuracdes propostas pelas notas SAP

Executar cenarios com os novos impostos em Compras e
Vendas
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% Consultores funcionais SAP que desejam entender as
Mudancas da Reforma Tributaria

% Profissionais da Area Fiscais, KeyUsers que atuam com
SAP no dia-a-dia

s Profissionais envolvidos na implementacao das Notas
SAP para a Reforma Tributaria
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Modulo 01 — Conceitual e ambiente da Reforma
Tributdria

% Introducao a Reforma Tributaria Brasileira:

v" Vocé esta preparado? - Por que 85% das empresas
nao estao prontas — e o que isso revela sobre o

desafio a frente.

L v' A distorcdo tributaria no consumo
O peso invisivel dos impostos no dia a dia e como
a reforma pretende mudar o /jogo.

v' A dimensdo da arrecadacio

¢ Numeros em tempo real que mostram a escala da
carga tributaria no Brasil.

v" A complexidade do sistema atual
O cenadrio gue consome tempo, energia e recursos
das empresas.

v' Objetivos da Reforma Tributaria
As metas de simplificagao, transparéneia e
seguranca juridica para transformar mblente de
negocios.

v' A Matriz Regulatoria On%n VE ‘
Um panorama completo das normas que -
sustentam a Reforma do Consumo e moldam sua

lementacao
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O DNA da Reforma

Da complexidade ao novo modelo —transi¢gao\de
cinco tributos com inumeras normas para trés
tributos unificados (CBS, IBS e IS).

Arquitetura do novo sistema — objetivos, ganhos
esperados e pontos criticos ainda em aberto.

Impacto transversal — como todas as areas das
empresas serao afetadas, do fiscal ao comercial.

Comparativo visual — diferencas estruturais entre'o
sistema atual e o pds-reforma.

Cronograma de transicao (2024-2033) — fases,
testes, alteracdes de aliquotas e extincao/gradual
de tributos.

Particularidades da CBS — caracteristicas,
abrangéncia e regras especificas.

Particularidades do IBS — fundamentos;—.
competéncias e impacto federativo. R
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e . Particularidades do IS — fungdo, produtos/servicos
atingidos e modelo de incidéncia.

v Beneficios e incentivos na Reforma — manutencao,
reducao e extingao.

v Base de calculo dos novos tributos —estrutura de
formacao e ajustes possiveis.

v Metodologia de calculo — aplicacao pratica e efeitos
no preco final.

v Comité Gestor e Governanc¢a — funcoes,
composicao e poder de decisao.

v Contabilizacao na Reforma - desafios e discussoes
em andamento.
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Aspectos Gerais

Simples Nacional — Escolha de regime e impacto nos
créditos; necessidade de mapear fornecedores e
ajustar sistemas.

Neutralidade — Tributacao uniforme, sem distorcoes;
crédito amplo e estimulo a produtividade.

Documentos — Unificacdao de cddigos, nova obrigacdo
digital e notas fiscais com destague por ente e
consumo.

Guerra Fiscal — Fim de beneficios unilaterais, regras
nacionais e preservacao temporaria de incentivos.

Split Payment — Cobranca automatica e fracionada;
repasse direto aos cofres publicos; combate a
inadimpléncia.

Crédito Amplo — Crédito financeiro sobre qualquer
despesa ligada a atividade, sem restricdes por tipo ou
setor. :

Cenarios de Aliquotas — Sistema unifi mas com
milhares de aliquotas; tributo unico po
neutralidade federativa. | °”’%n E
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Areas que vao sentir o impacto

Tax = Processos, créditos e automacgao: a
engrenagem fiscal ndo sera mais a mesma.

Sistemas & Cadastros - Configuracdes que podem
travar ou acelerar sua transicao.

Juridico & RH - Contratos e negociac¢des sindicais
sob novas regras.

Finangas & Contabilidade - Projecdes de caixa e
resultados sob um novo célculo.

Contas a Pagar & Tesouraria = Split Payment e
reconciliacao repensados.

Suprimentos - Custos, fornecedores e cadeias de
valor em revisao.

Comercial & Vendas - Precos, clientes e contratos
no tabuleiro da reforma.
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% Movimentos urgentes

v Encontrar e fechar as lacunas antes que elas se
tornem crises.

L v Definir papéis e responsabilidades claras para nao
perder o controle.

v Criar canais vivos de suporte e troca de informagoes.

v Ajustar contratos para proteger margem e reduzir
¢ riscos.
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** Impactos no Negdcio — Onde a Reforma Vai Bater Forte

. Cadastros — o que vocé nao atualizar pode virar.um gargalo
invisivel.

e -+ Nova Geografia do Destino — seu mapa de clientes e
fornecedores pode virar de ponta-cabeca.

« Documentos — emitir, destacar e receber vai ter novas
regras... € NoVOos riscos.

L . Split Payment — seu fluxo de caixa vai sentir antes do que
vocé imagina.

« Suprimentos — compras no piloto automatico? Pode
esquecer.

« Vendas — o comercial vai precisar vender mais do que
produto: vai vender conformidade.

« Fiscal Tributario — apuracao assistida, tax transformation e
um novo perfil de Tax — ou vocé evolui, ou fica para tras.

« Contabilidade — a fotografia dos numeros/vai mudar... e nao
é so filtro novo.

« Tl—sistemas prontos para rodar no novo jogo-ou rodando

risco?
« RH eluridico — contratos, politicas e pessoas® m ngo se
H C
adaptar vai travar. sut, f

« Riscos e Pontos em Aberto — do que n:i‘ngt!é_m ecta faramG..
mas que pode custar caro. L ST : ‘
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Maddulo 02 — Alteragdes no SAP e Informagoes sobre a
Reforma em MM
Uma visao SAP MM com o Instrutor Elton Mello

¢ Fontes de Informacgoes SAP: SAP Workzone e
Regulatory Change Manager.

** O que a SAP ja entregou — Principais Notas SAP:
o Notas Gerais e Informativas:

3570036 (Informacdes Gerais e link para RCM)

3561376 (Leading Note)

? 3563053 (Support Package Minimo).

o Objetos de Pré-requisito e Tipos de Impostos na Nota

Fiscal:
3552901, 3552903 (criacao de CBS, IBS, IS para
transacoes J1B*N, atualizacao de J_1BTAXGRP).

B e

REFORMA




CURSO

** MM Especifico:

= Inclusao de CBS e IBS no Esquema de Calculo
TAXBRA (Nota 3569061): Ativacao de BC Sets para
Chaves de Contas (VSI, VSJ, VSL), Sequéncias de Acesso
(BCBS, IBSS, IBSM) e Tipos de Condicdes (CBS1, CBS2,
IB1S, IB1M, IB2S, IB2M). Configuracao de FV11 para
aliquotas e ajustes no esquema TAXBRA.

= CBS e IBS como Calculo Estatistico e Contabilidade
em Compras (Nota 3606761): Ativacao de impostos como
estatisticos nos cendrios de compras.

= CST e cClassTrib para CBS e IBS (Notas 3613901,
3617526, 3618181, 3620930, 3624056): Criacao de
objetos DDIC e campos na J. 1BNFLIN/para situacao
tributaria, CST e cClassTrib.

= Excluir Impostos incluidos no Preco Liquido da Base
CBS/IBS na TAXBRA (Nota 3616067).

REA e/
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= Determinacao NBS para CBS e IBS em! Cenarios
de Compras (Notas 3609184, 3615297, 3616500):
Habilitacao do campo NBS para determinacao de
tributos CBS e IBS em cenarios de compras.

¢ Aplicacdo de Notas SAP — Geral + MM.

s Configuracbes em MM: Tipos de Condicoes,
Sequéncias de Acesso, Férmulas, Cadastro das
Aliquotas (FV11), Esquema de Calculo, Chaves de
Contas, IVAs.

¢ Cendrios em Compras: Analise do Processo’e
Resultados.

** Outros Impactos e Abordagens em MM.
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Madulo 03 — Alteragdes no SAP e Informagoes sobre a
Reforma em SD
Uma visao SAP SD com o Instrutor Douglas Silva

+* Fontes de Informacgoes SAP: SAP Workzone e
Regulatory Change Manager.

** O que a SAP ja entregou — Principais Notas SAP:
> SD Especifico:

= Inclusao de CBS e IBS no Esquema de Calculo
RVABRA (Nota 3556404): Ativacdao de'BC Sets para
Chaves de Contas (MWC, MWD, MWE), Sequéncias’'de
Acesso (BCBS, IBSS, IBSM) e Tipos de Condicdes (CBS3,
IB3S, IB3M). Configuracao de VK11 para aliquotas e
ajustes no esquema RVABRA.

= CBS e IBS como Calculo Estatistico e

Contabilidade em Vendas (Nota 3605442): Ativacdo de
impostos como estatisticos nos cenarios de vendas.
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= CST para CBS e IBS em Processos de Vendas
(Notas 3609635, 3624057, 3619306): Inclusao'do
campo CST em tabelas de vendas (VBAP, LIPS, VBRP) e
e determinacgao automatica viaJ_1BSDICA.

= Excluir Impostos incluidos no Preco Liquido da
Base CBS/IBS em RVABRA e RVXBRA (Nota 3633283).

L = Calculo CBS e IBS no Cenario de Conversao de
Moeda da Nota Fiscal (Nota 3635352).

o Notas Relacionadas a Nota Fiscal e DF-e:

= Novos Campos na Nota Fiscal (Notas 3600094,
3600246): Criacao de diversos campos 'hovos no
cabecalho e item da NF para CBS, IBS'e IS, incluindo
detalhes de situacao tributaria, aliquotas e valores.

= BAPI para Criacao de NF (Nota 3637073).

= Calculo da Aliguota Nominal e Geragao de
Mensagem de Item na NF (Notas 3637775, 3632130).

= Notas Relevantes para NF-e/DF-e (ex: 3601578,

3605421, 3631499). KRE
4
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¢ Aplicacdo de Notas SAP — Geral + SD.

¢ ConfiguracGes em SD: Tipos de CondicGes,
Sequéncias de Acesso, Formulas, Cadastro das

Aliquotas (VK11), J_1BSDICA, Esquema de Calculo,

Chaves de Contas, CST.

** Cenarios de Vendas: Analise do Processo'e
Resultados.

** DRC e Mensageria

¢ Outros Impactos e Abordagens em SD.
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CONDICOES DE

®  Pessoa Fisica
s Parcelamento em até 12x no cartdo de Crédito;

% 5% de desconto para pagamento a Vista

Pessoa Juridica

% Pagamento em 21dd apOs emissdao da NF
através de transferéncia bancaria;

Inscricoes

REA < VE

Consulting
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Carga Horaria
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Online ao Vivo ;

16 Horas;

Disponivel na Modalidade

Instrutor

&

4
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Elton Mello;

Economista pela Universidade Estadual de Londrina;

MBA em Gestdo Empresarial baseada em Sistemas ERP
pela PUC-FGV.

Consultor SAP especialista ha mais de 20 anos

Certificado em MM, SD e S/4HANA Sourcing and
Procurement.
Atuou em mais de 20 projetos SAP. Mais recentemente, 03
projetos em  diferentes versbes do  S/4HANA:
implementacao, conversao e upgrade.

Instrutor de treinamentos com foco em SAP desde 2005
tendo atuado em varias instituicbes de ensino e
consultorias.

CV do Instrutor -
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Carga Horaria
% 16 Horas;
% Disponivel na Modalidade

@
Online ao Vivo;

Instrutor

% Douglas Silva;

empresas de

Trabalhou nos setores automotivo,

diversos

i Profissional formado em Comércio Exterior pela UNIP e
especializado em Vendas e Marketing pela FGV, além de ter
passado por treinamentos na academia SAP, possui mais de 30
anos de experiéncia em logistica, comércio e impostos, e mais
de 20 anos em SAP (R3, Mysap, ECC e S/4AHANA). Participou de
projetos nacionais e internacionais, atendendo mais de 35

setores.

mineracdo, quimica,

farmacéutico, autopecas, bebidas, alimentacdo, oil & gas,
aviacdo, servicos hospitalares, agroindustria e muito mais.

Especialista em vendas e distribuicdo, localizacao brasileira,

configuracdo de variantes,

adequacdes legais de impostos,
precificacdo e margem de vendas,
metodologias SAP, possui experiéncia
solu¢des moéveis e formacao de cons

% CV do Instrutor -

REFORMA

embalagens
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automaticas,

gestdo de contratos,

outras
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Carga Horaria

s 16 Horas;

% Disponivel na Modalidade
2]

Online ao Vivo;

J Instrutor

% Diogo Silva;
s Consultor Fiscal, especialista com mais de 15 anos de

experiéncia em empresas multi-nacionais atuando com
SAP.

Contador e Poés graduado em Direito Tributario.

Atuacdo plena em projetos fiscais estratégicos.

X/

« CV do Instrutor -
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@ TREINAMENTO ONLINE AO VIVO + VIDEOAULAS
@ ACESSO IMEDIATO AO FORMATO VIDEOAULAS
S AMBIENTE S/AHANA DE ALTO DESEMPENHO

@ COACHING DE CARREIRA COM COACHES
CERTIFICADOS SLAC

@ APP VIP DE VAGAS SAP EM PRIMEIRA MAO

@ INTRUTORES SAP SENIOR HA MAIS DE 20 ANOS
< CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E SUPORTE VIP
@ PLATAFORMA DE STREAMING SAP HD 1080P

< GRUPOS VIP DE NETWORKING (+3000 ALUNOS)

< 0 CENTRO DE TREINAMENTOS COM MAIOR NUMERO
DE DEPOIMENTOS DO MERCADO DE TI




HALL DE

DEPOIMENTOS

CENTENAS DE DEPOIMENTOS EM:
CREATIVE-TI.INF.BR/DEPOIMENTOS



CONTATO

Contatos e Informac&es

J
0.0

- . - i A
) 9 6606-3624 - Elton Mello
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